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ÁNGELES MINERÍA Y CONSTRUCCIÓN SAC. empresa dedicada a la construcción de obras 
civiles y alquiler de maquinaria para el sector público y privado; además líder en ejecución y 
supervisión de trabajos en movimiento de tierras en minería a nivel nacional. Responsables 
de cumplir con los objetivos y metas, motivando a todos los colaboradores a entregar servicios y 
productos que excedan las expectativas de nuestros clientes, garantizando la seguridad y salud 
ocupacional en nuestras operaciones, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales, 
preservando el medio ambiente y actuando de manera socialmente responsable para asegurar la 
máxima reputación de la compañía. 
 
Nuestra visión de la Responsabilidad Social es ser una empresa eficiente, rentable y competitiva 
en cada una de las relaciones con nuestros trabajadores, clientes y la comunidad, de esta forma, 
alcanzar la sostenibilidad como empresa. 
 
En ese sentido, nuestra organización se compromete con: 
 

1. Construir relaciones con nuestros grupos de interés basados en los valores 
institucionales con la finalidad de generar una cultura de valor y mejora continua. 

2. Adoptar las buenas prácticas medioambientales optimizando el uso de los recursos y el 
manejo de los residuos y emisiones derivados del desarrollo de nuestras 
actividades de acuerdo a la normativa nacional vigente. 

3. Impulsar que el logro de nuestros objetivos, se encuentren enmarcados en un alto 
nivel de comportamiento ético que refleje un sistema transparente de gestión.  

4. Mejorar la calidad de vida de las personas y las comunidades en las que hacemos 
negocio 

5. Fortalecer las relaciones con nuestros clientes, ofreciéndoles soluciones integrales de 
valor y excediendo sus expectativas de servicio. 

6. Generar relaciones mutuamente beneficiosas y transparentes con nuestros proveedores 
respetando nuestros valores corporativos. 

7. Potenciamos el desarrollo y talento de nuestros colaboradores en todas las actividades 
que realizamos, pues constituyen el activo más valioso de la compañía. 

8. Ángeles Minería y Construcción es un empleador inclusivo y está feliz de promover 
activamente la inserción de personas con habilidades diferentes. 

9. Poner esta política a disposición de los colaboradores difundiéndola de manera 
permanente. 
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